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CERCETARII

Concediul de odihna
reglementari cu caracter general aplicabile tuturor categoriilor de personal

Pentru personalul didactic de conducere, pentru personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ din unitatea de invataméant, concediul de odihnd se acorda in functie de vechimea in
munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime — 25 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractului colectiv de munca aplicabil.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

Sunt sarbatori legale si alte zile nelucratoare:
- zilele de repaus saptamanal;
- 1 si 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul,
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;
- 1 Mai;
- 1 Tunie;
- 5 Tunie - Ziua Nationala a Invatatorului;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;
- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;
- 25 s1 26 decembrie;
- doud zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;
- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, stabilite prin
hotérare a Guvernului.

Pentru personalul didactic de predare si de conducere din unitatea de invatdmant, concediul anual se
stabileste in raport cu structura anului scolar.
Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, concediul anual se stabileste raport la anul calendaristic.

Neefectuarea integrald sau partiala a concediului anual de odihna din motive bine justificate, dovedite
prin documente, ca urmare a intreruperii acestuia la cererea salariatului, In cazul unor evenimente familiale
deosebite, pentru care salariatul are dreptul la zile libere platite, sau in situatia rechemarii pentru motive bine
intemeiate din concediul de odihna, da dreptul la efectuarea concediului restant intr-un interval de 18 luni,
incepand cu prima vacanta a anului scolar urmator celui in care persoana revine in activitate (in cazul cadrelor
didactice)/18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual (in
cazul personalului didactic auxiliar si administrativ).

Orice conventie prin care se renuntd, in totalitate sau in parte, la dreptul la concediul de odihna este lovita de
nulitate.



La stabilirea duratei concediului de odihnad anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani si perioada absentei de la locul de munca in conditiile Art.
15272 din Codul muncii si Art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 se considera perioade de activitate
prestata.

In situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de
munca in conditiile Art. 152”2 din Codul muncii a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual,
acesta se Intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de
absenta de la locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar, cand nu este posibil, urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual si 1n situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine pe intreaga perioadd a unui an scolar (pentru cadrele didactice)/calendaristic
(pentru personalul didactic auxiliar si administrativ). In aceste situatii, angajatorul este obligat s acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni, in perioada vacantelor, incepand cu anul scolar urmator
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical (pentru cadrele didactice)/intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul calendaristic urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical (pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ).

In cazul salariatilor care au beneficiat de concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la 2 ani
sau, dupa caz, 3 ani, concediul de odihna neefectuat anterior suspendarii contractului individual de munca se
efectueaza, obligatoriu, dupad revenirea In activitate, in vacantele anului scolar respective (pentru cadrele
didactice)/conform planificarii (pentru personalul didactic auxiliar si administrativ).

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca programarea
astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu
neintrerupt.

CONCEDIUL DE ODIHNA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE DIN UNITATEA
DE INVATAMANT

- Personalul didactic de predare din unitate beneficiaza de concediu de odihnd anual cu plata, cu o
durata de 62 de zile lucratoare, de regula, in perioada vacantelor scolare.

- Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna cu durata integrala, platit pentru functia de baza,
dacd au prestat activitatea, in baza unui contract individual de muncad, incheiat pe perioadd nedeterminatd sau
determinata, in tot cursul anului scolar, tindnd seama si de prevederile conform carora, cadrele didactice in
activitate care desfasoard si activitate Tn regim de plata cu ora au dreptul la concediu de odihna platit numai
pentru functia de baza pentru care s-a incheiat contractul individual de munca.

- Cadrul didactic care a desfasurat activitate la catedra o fractiune din anul scolar are dreptul la un
concediu de odihna cu o durata calculatd proportional cu perioada lucrata in anul scolar respectiv.

- In situatia in care angajarea s-a facut dupa inceperea anului scolar, durata concediului de odihna este
proportionala cu perioada lucrata.

- Cadrelor didactice care au lucrat un anumit numar de zile, in diferite perioade ale anului scolar, li se
considera luna integral lucrata in invdtdmant daca din insumarea zilelor respective rezultd 30 de zile
calendaristice.

- Cadrele didactice incadrate pe fractiuni de norma in doud sau mai multe unitati de Invatamant de stat
au dreptul la concediu de odihnd la nivelul fiecdrei unitdti de invatdmant, proportional cu perioada lucrata.
Concediul de odihna si indemnizatia aferenta se acorda de catre fiecare unitate in parte, in timpul vacantelor
scolare intermodulare existente in perioada lucrata.

- Personalul didactic de predare din unitatea de invatamant care Insoteste copiii in tabere sau la altfel
de activitati care se organizeaza In perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice pe an scolar.

- Nevazatorii si alte cadre didactice cu handicap beneficiaza, dupd caz, si de un concediu de odihna
suplimentar, conform contractului colectiv de munca aplicabil.



- Cadrele didactice in activitate care desfasoara si activitate in regim de platd cu ora au dreptul la
concediu de odihna platit numai pentru functia de baza pentru care s-a incheiat contractul individual de
munca.

- Specialistii din alte sectoare de activitate care au fost angajati prin concurs cu functia de baza in
invatamant ca personal didactic de predare si care au incheiat contract individual de munca pe durata
nedeterminatd/determinata beneficiaza de concediul de odihna prevazut pentru cadrele didactice, proportional
cu perioada efectiv lucrata in invatamant in anul scolar respectiv.

- Personalul didactic pensionat incadrat care a incheiat contract de munca in regim de plata cu ora, cu
norma intreaga sau pe fractiuni de norma, beneficiaza de concediu de odihna proportional cu perioada lucrata.

- Cadrelor didactice titulare care, pe parcursul unui an scolar, isi desfasoara activitatea succesiv, prin
detagare, in mai multe unitati de invatamant, li se acorda concediul de odihna de catre unitatea la care
functioneaza in momentul inceperii vacantei scolare. In aceste situatii, indemnizatia de concediu este suportata
de toate unitatile de Invatdmant la care a fost incadrat, proportional cu perioada lucrata la fiecare dintre acestea
in cursul anului scolar respectiv.

- Personalul didactic de predare caruia ii inceteaza contractul individual de munca pe parcursul anului
scolar beneficiaza de compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat pand la data incetarii
contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- Cadrele didactice care au fost in concediu fara plata intregul an scolar nu au dreptul la concediu de
odihna pentru anul scolar respectiv.

Stabilirea perioadelor de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic

La nivelul unitatii de invatamant, efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei
programari colective sau individuale stabilite de Consiliul de administratie al unitdtii, dupd consultarea
reprezentantului/reprezentantilor organizatiei/organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva, sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, respectiv a salariatului, pentru programarile individuale.

Programarea concediilor de odihna se aproba in primele doua luni ale anului scolar de catre Consiliul
de administratie al unitétii. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in perioada vacantelor scolare, cu exceptia personalului didactic
de predare necesar pentru organizarea §i desfasurarea examenelor nationale, in functie de interesul
invatamantului si al celui n cauza, astfel incat concediul de odihna sa fie efectuat integral in anul scolar
respectiv.

Pentru cadrele didactice incadrate pe fractiuni de norma in doud sau mai multe unitati de invatamant,
programarea concediilor de odihnd se realizeaza astfel incat perioada sa fie aceeasi la toti angajatorii.

La programarea concediilor de odihna ale personalului didactic, conducerea unitatii de invatdmant are
in vedere, Tn masura in care este posibil, si specificul activitatii sotului/sotiei angajatului. La aceasta
programare se are In vedere efectuarea cu prioritate a zilelor de concediu de odihna restant, aferent anului
scolar anterior sau, dupa caz, anilor scolari anteriori.

Programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a conducatorului unitatii de invatdmant.

Efectuarea concediului de odihna

Pentru efectuarea concediului de odihna, personalul didactic completeaza si depune la compartimentul
Secretariat, cererea de concediu, in care informatiile trebuie sa fie identice cu cele din programarea
concediului de odihna aprobata de Consiliul de Administratie.

Cererea de concediu de odihnd se va semna de solicitant si se va aproba de catre director. In cererea de
concediu se vor indica si datele salariatului care asigura suplinirea.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se inregistreaza obligatoriu in aplicatia
EduSal.

Indemnizatia de concediu de odihna

Pe durata concediului de odihnd cadrele didactice au dreptul la o indemnizatie calculatd in raport cu
numarul zilelor de concediu corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care acestea se efectueaza. In cazul
in care concediul de odihna se efectueaza in cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se calculeaza
distinct pentru fiecare luna in parte.



Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele compensatorii,
indemnizatiile, sporurile §i majordrile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul de
baza - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihnd, multiplicata cu numarul
zilelor de concediu.

Pentru cadrele didactice incadrate cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu se calculeaza
avandu-se 1n vedere drepturile salariale corespunzatoare, cuvenite pentru fractiunea de norma sau fractiunile
de norma care se iau in calcul.

Indemnizatia de concediu se poate acorda salariatului cu cel putin 5 zile 1nainte de plecarea in
concediul de odihna, la solicitarea scrisa a acestuia, inregistrata la secretariatul unitatii de invatamant, cu cel
putin 30 de zile inainte de data plecarii in concediu.

In situatia in care concediul inceput la o anumiti data este intrerupt, se procedeazi la regularizarea
platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit
cadrului didactic pentru perioada lucratd dupa intreruperea concediului sau cu drepturile cuvenite pentru
aceasta perioada, dupa caz, potrivit legii.

La data reprogramata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna, cadrului didactic i se
acorda indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta perioada.

In cazul in care contractul individual de munca a incetat dupa ce personalul didactic a efectuat concediul de
odihnd, acesta este obligat sd restituie partea din indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei
nelucrate din anul scolar pentru care i s-a acordat acel concediu.

intreruperea concediului de odihni
Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Efectuarea concediului de odihna este intrerupta in urmatoarele situatii:

a) cadrul didactic se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca;

b) cadrul didactic se afla in concediu de maternitate sau de risc maternal;

¢) cadrul didactic se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pand la Implinirea varstei de 18 ani;

d) cadrul didactic este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

e) cadrul didactic insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitafi care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare;

f) alte situatii prevazute expres de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Pentru unul dintre cazurile de intrerupere a concediului de odihn prevazute anterior, cadrele didactice
au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand acest lucru
nu este posibil, la o datd ulterioara, stabilita printr-o noua programare.

Rechemarea din concediul de odihna

Unitatea de Invataimant poate rechema salariatii din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, prin decizie scrisa a directorului
unitatii.

In situatia rechemdrii, unitatea de invataimant are obligatia de a suporta toate cheltuielile cadrului
didactic si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii in localitatea pe raza careia se afla locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Angajatul
beneficiaza, in acest caz, cel putin de rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de
efectuarea concediului de odihna in alta localitate, echivalente cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a
mai putut beneficia din cauza rechemarii.

In situatia de rechemare din concediul de odihna, cadrele didactice au dreptul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand acest lucru nu este posibil, la o datd ulterioara,
stabilita printr-o noua programare.

Conducerea unitatii de Tnvatimant intocmeste o evidentd distinctd a tuturor rechemarilor din concediul de
odihna si a concediului de odihna neefectuat, avand obligatia transmiterii acesteia, la sfarsitul fiecarui an



scolar, la Inspectoratul Scolar, cu justificarea cauzelor care au generat intreruperea/rechemarea din concediul
de odihna.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat

Este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca, exceptand situatiile cadrelor
didactice titulare care, pe parcursul unui an scolar, 1si desfasoard activitatea succesiv, prin detasare, in mai
multe unitati de invatamant, carora li se acorda concediul de odihna de catre unitatea la care functioneaza in
momentul inceperii vacantei scolare, iar indemnizatia de concediu este suportatd de toate unitatile de
invatamant la care a fost incadrat, proportional cu perioada lucrata la fiecare dintre acestea in cursul anului
scolar respectiv.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat pentru personalul didactic de predare la

incetarea contractului individual de munca din functia didacticd de predare si pentru personalul didactic de
conducere din unitatea de invatdmant, se realizeaza 1n baza procesului-verbal de verificare/control/audit
intocmit la nivelul Inspectoratului Scolar si aprobat de inspectorul scolar general.
In cazul compensirii in bani a concediului de odihna neefectuat, la incetarea contractului individual de munca
din functia didacticd de predare, unitatea de invatamant introduce obligatoriu in programul EduSal numarul
adresei de transmitere a situatiei privind rechemadrile din concediul de odihna la Inspectoratul Scolar si a
procesului-verbal de verificare/control/audit la nivelul Inspectoratului Scolar si aprobat de inspectorul scolar
general..

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat se realizeaza in termen de 60 de zile de la
data incetarii contractului individual de munca.
Prin derogare de la aceste prevederi, personalul unitatii nu beneficiaza la incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025 (in conformitate cu Art. III,
alin. (5) din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare),
respectiv aferente anului 2026 (in conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare).

CONCEDIUL DE ODIHNA PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Pentru personalul de conducere din unitatea de invataméant, concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca, in perioada vacantelor scolare, astfel:
a) pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
b) intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
¢) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Perioada efectudrii concediului de odihna pentru directorul unitatii si intreruperea concediului de
odihna se aproba de inspectorul scolar general.

Modificarea programirii/intreruperea concediului de odihna se aproba la solicitarea
personalului de conducere aflat in una dintre situatiile:

a) personalul de conducere se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munca;

b) personalul de conducere se afld in concediu de maternitate sau de risc maternal;

c) personalul de conducere se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, 1ar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

d) personalul de conducere este chemat sa indeplineasca ndatoriri publice;

e) personalul de conducere insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare;

f) alte situatii prevazute expres de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Concediul de odihnad al directorului adjunct, modificarea programarii sau intreruperea acestuia se
aproba de catre directorul unitatii de invatamant.

Rechemarea din concediul de odihna a directorului unitatii de invatamant se face in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, prin decizie a inspectorului scolar



general, angajatorul avand obligatia de a dispune masurile legale care se impun in aceasta situatie. In aceasta
situatie, neefectuarea concediului anual de odihna din cauza rechemarii, da dreptul la efectuarea concediului
restant intr-un interval de 18 luni, incepand cu prima vacantd a anului scolar urmator celui in care persoana
revine 1n activitate.

Concediul de odihna restant se efectueaza, cu prioritate, in perioada vacantelor noului an scolar.
Cadrele didactice care, pe parcursul unui an scolar, isi desfasoara activitatea atat in functie de conducere, cat si
in functie didactica de predare, ca urmare a modificarii functiei indeplinite, beneficiaza de concediul de odihna
calculat proportional cu numarul de zile de activitate pentru fiecare functie detinuta in anul scolar curent, prin
raportare la numarul de zile de concediu cuvenite fiecarei functii. Responsabilitatea calculdrii numarului de
zile de concediu de odihna cuvenite revine unitatii la care aceasta isi desfasoara activitatea la data plecarii in
concediul de odihna. In cazul acestei persoane, care, la momentul schimbarii functiei, isi desfasoara activitatea
la o altd unitate, aceasta prezintd adeverinta emisa de prima unitate din care rezultd numarul de zile de
concediu de odihna cuvenite, proportional cu perioada efectiv lucratd in cursul anului scolar, si numarul
efectiv de zile de concediu de odihna efectuat la aceasta.

La incetarea numirii in functia de conducere din unitatea de nvatamant, dupa revenirea la postul
didactic/catedra rezervat(a), angajatorul este obligat sa acorde, daca este cazul, concediul de odihna neefectuat
de aceasta persoana in perioada in care a ocupat functia de conducere, ca urmare a intreruperii concediului de
odihna sau a rechemarii din concediul de odihna, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul scolar urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual, in perioada vacantelor scolare, in baza
adeverintei eliberate de conducatorul institutiei care a emis decizia de Incetare a numirii in functia de
conducere.

CONCEDIUL DE ODIHNA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Stabilirea perioadelor de efectuare a concediului de odihna

Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat din categoria personalului didactic
auxiliar si administrativ se stabileste de catre Consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul
organizatiei sindicale, al cdrei membru este angajatul, in functie de interesul invatdmantului si al celui 1n
cauza, in primele douad luni ale anului calendaristic.

La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de
concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de
odihnd ale angajatilor, se va tine seama, daca este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot. La aceasta
programare se are in vedere efectuarea cu prioritate a zilelor de concediu de odihnd restant, aferent anului
calendaristic anterior sau, dupa caz, anilor calendaristici anteriori.

Pentru salariatii incadrati in doud sau mai multe unitdfi de invatamant, la solicitarea acestora,
programarea concediilor de odihna se realizeaza astfel incit perioada sa fie aceeasi la toti angajatorii, in
masura in care acest lucru este posibil.

Programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a conducatorului unitatii de Tnvatdmant.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se inregistreaza obligatoriu in aplicatia
EduSal.

Efectuarea concediului de odihna

Pentru efectuarea concediului de odihnd, personalul didactic auxiliar si administrativ completeaza si
depune la compartimentul Secretariat, cererea de concediu, in care informatiile trebuie sa fie identice cu cele
din programarea concediului de odihna aprobata de Consiliul de Administratie.

Cererea de concediu de odihni se va semna de solicitant si se va aproba de citre director. In cererea de
concediu se vor indica si datele salariatului care asigura suplinirea.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se inregistreaza obligatoriu in aplicatia
EduSal.

Indemnizatia de concediu de odihna

Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu.
Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, majorarile/cresterile salariului
de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent respectiv indemnizatia pentru zone izolate si sporul
de suprasolicitare neuropsihica pentru perioada concediului. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de



odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de
plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisd a acestuia, inregistratd la secretariatul unitattii de
invatamant, cu cel putin 30 de zile inainte de data plecarii in concediu. Indemnizatia se acorda si pentru
activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

In situatia in care concediul inceput la o anumiti dati este intrerupt, se procedeazi la regularizarea
platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit
salariatului pentru perioada lucratd dupa intreruperea concediului sau cu drepturile cuvenite pentru aceasta
perioada, dupa caz, potrivit legii.

La data reprogramata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna, salariatului i se acorda
indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta perioada.

In cazul in care contractul individual de munca a incetat dupa ce salariatul a efectuat concediul de
odihna, acesta este obligat sd restituie partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei
nelucrate din anul calendaristic pentru care i s-a acordat acel concediu.

intreruperea concediului de odihni
Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Efectuarea concediului de odihni este intrerupta in urmatoarele situatii:

a) salariatul se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca;

b) salariatul se afld in concediu de maternitate sau de risc maternal;

c) salariatul se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la Implinirea varstei de 18 ani;

d) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

e) alte situatii prevazute expres de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Pentru unul dintre cazurile de intrerupere a concediului de odihn prevazute anterior, salariatii au
dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand acest lucru nu
este posibil, la o datd ulterioara, stabilitd printr-o noua programare.

Rechemarea din concediul de odihna

Unitatea de Invatamant poate rechema salariatii din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, prin decizie scrisa a directorului
unitatii. In acest caz, unitatea de invitimant are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

In situatia de rechemare din concediul de odihni, salariatii au dreptul si efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand acest lucru nu este posibil, la o data ulterioara,
stabilita printr-o noud programare.

Conducerea unitatii de invatdmant intocmeste o evidenta distincta a tuturor rechemarilor din concediul
de odihna si a concediului de odihna neefectuat.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Prin derogare de la aceste prevederi, personalul unitdtii nu beneficiazd la Incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025 (in conformitate
cu Art. III, alin. (5) din Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare), respectiv aferente anului 2026 (in conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare).

Concediul de odihna suplimentar
Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiazd de un
concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare, care se adauga la durata concediului de odihna



stabilitd conform transelor de vechime. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia
paritara de la nivelul unitatii.

Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in
conditiile legii.

Zilele libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii

Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare, la care se adauga 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut, respectiv pentru fiecare
copil adoptat;

¢) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cuamnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul 1n care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;

1) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii;

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare sau de
operatori de calculator ai acestora — o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare votarii, pe baza adeverintei
eliberate 1n acest sens de catre biroul electoral de circumscriptie sau Autoritatea Electorald Permanenta, dupa
caz;

k) o zi libera platitd/saptamana, dar nu mai mult de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii cu
afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asigurarile sociale de sandtate, aprobate prin Ordinul nr.
15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament medical
periodic efectuat in regim de internare de zi;

1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia In vigoare.

Personalul didactic de predare care asigurd suplinirea in cazul cadrelor didactice care beneficiaza de zile libere
platite in cazul evenimentelor familiale deosebite sau alte situatii, este remunerat in regim de plata cu ora.
Zilele libere pentru ingrijirea sdnatatii copilului se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa
rezulte controlul medical efectuat.

Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o
declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele
lucritoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele
are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare 1n termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii
evenimentului.

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile pentru evenimente familiale
deosebite intervin in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspendd si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.

Concediul paternal

Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. La cerere se
anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata a angajatului care solicita
acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatului.

Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si/sau In invatdmant si se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

Pe langd concediul paternal, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin 2 luni din perioada totala a
concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile Art. 11, alin. (1), lit. a) din Ordonanta nr.



111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care
tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt parinte, la cererea
sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

invoirea colegiali

Personalul din Invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite
cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Angajatul care solicitd acordarea
acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei
care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

Concediul plitit pentru redactarea tezei de doctorat/lucrari in interesul invatamantului

Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura datd, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fard a putea desfisura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu
platit se pot acorda Intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fracttionat.

Concediul de ingrijitor

Unitatea de Invatdmant are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude (fiu, fiicd, mama, tata sau sot/sotie) sau unei persoane
care locuieste 1n aceeasi gospoddrie cu angajatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului.

Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in sistemul
asigurdrilor sociale de sdndtate fara plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de soma;j si indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca.

Concediile fara plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 20 de zile lucritoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant.

Angajatii care urmeazad, completeazd, isi finalizeaza studiile, precum §i cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara platd pentru
pregdtirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Insumata nu poate depasi 90 de zile lucritoare pe an
calendaristic. Aceste concedii nu afecteaza vechimea 1n invatamant/munca.

Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitd sa se specializeze, ori sd continue studiile,
are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.
Angajatii pot beneficia si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor, dar
nu mai mult de 1 an.

Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant/Inspectoratului Scolar (in cazul personalului
didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

Personalul didactic auxiliar i personalul administrativ/contractual incadrat cu contract individual de
munca pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fara platd pe o perioada de un an calendaristic, o data
la 10 ani de activitate in invatdmant, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitétii, cu rezervarea
postului pe perioada respectiva.

Concediile fara plati mentionate anterior pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani de vechime. in
functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani
scolari/calendaristici diferiti, consecutiv sau fractionat. Salariatii cu peste 10 ani vechime in invatamant care
nu si-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei



declaratii pe proprie raspundere cad nu li s-a acordat acest concediu de la data angajarii pdna la momentul
cererii.

Concediile pentru formare profesionala

Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald. Concediile
pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd unitatii de
invatdmant cu cel putin o luna 1nainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invataimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite anterior.

In cazul in care unitatea de invatimant nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. Numarul de
zile lucritoare/ore se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul unititii de invatimant. In aceastd
perioadd angajatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul concediului de odihna.
In acest caz, cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata angajatorului cu cel putin o
luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decat salariul.

Suplinirea in caz de neprestare a activititii din motive de incapacitate temporara de munca

In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive de
incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice cu exceptia
personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este definit la Art. 208, alin. (11) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directorul unitatii de invatamant are obligatia sd emita decizii de incadrare in regim de plata cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de plata
cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Absentarea de la locul de munca

Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, cel mult 10 zile lucrdtoare pe an
calendaristic/an scolar, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boald
sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate panda la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru al salariatului.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Responsabil concedii,
Daniel Alexandru BUCIUMAN



